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De vacaturekrant wordt 
in alle deelgemeenten 
(Boortmeerbeek, Schiplaken 
en Hever) huis aan huis verspreid. 
Oplage: 6500 ex. 
Niets uit deze publicatie mag 
worden overgenomen behoudens 
toelating van het bestuur.

CO
LO

FO
N Kansen grijpen bij het 

gemeentebestuur Boortmeerbeek?
De maatschappij staat niet stil, de arbeidsmarkt is volop in beweging … dus kunnen 
we niet anders dan volgen. We geven het grif toe. Ook wij zijn op zoek naar die ‘witte 
raven’, enthousiaste medewerkers die willen meewerken aan een kwaliteitsvolle 
dienstverlening voor onze burgers. 
Wij zoeken collega’s die goesting hebben om de dingen mee te doen bewegen, voor 
jou, voor mekaar en vooral voor de burger. Hoe? Door dagelijks met pakweg  
140 medewerkers de handen in elkaar te slaan en ervoor te zorgen dat mensen zich 
‘thuis’ voelen in onze gemeente. 

Deze tweede vacaturekrant geeft opnieuw een hele reeks nieuwe job 
opportuniteiten. Voor wie graag onze organisatie mee doet draaien, voor wie blij 
wordt van een blije burger, voor problem solvers, voor starters die er voor willen gaan 
… 

De kans dat er iets bijzit dat op jouw lijf geschreven is, is groot. Je krijgt een fijne job, 
enthousiaste collega’s en heel wat voordelen in de plaats. Alle functies zijn in principe 
op voltijdse basis, maar een andere tewerkstellingsbreuk is mogelijk. We zetten dit 
graag op een rijtje voor jou in deze krant.

Niet echt iets dat je meteen aanspreekt, maar je kan de sfeer en vibe wel smaken? 
Ook spontane sollicitaties zijn welkom. Want wie weet vind je in de toekomst wél die 
job bij ons die 100% jouw ding is.
Wil je eerst eens even aftoetsen of ben je gewoon benieuwd hoe het er bij ons écht 
aan toegaat? Kom zeker eens langs voor een knabbel en babbel met de collega’s 
tijdens onze jobdate-avond. Wij vertellen graag over onze ervaringen bij de 
gemeente Boortmeerbeek. Waarom nog twijfelen? 

Misschien vind je hier in Boortmeerbeek wel de job van jouw leven …

Want werken voor Boortmeerbeek? DAT WERKT!
WIJ  

LATEN HET 
SAMEN 

'WERKEN'.



Werken voor Boortmeerbeek? 
Dat WERKT!
Werken bij Boortmeerbeek is top! Aan uitdaging en variatie meestal geen gebrek. Je 
helpt niet zomaar burgers of andere collega’s, je rolt voor hen de rode loper uit. Elke 
dag kan anders zijn en zo heb je het graag. Terwijl jij er bent voor anderen, zijn wij er 

voor mekaar. 
Wij geven ons alvast een 10 voor ‘sfeer en gezelligheid’. 
Een betekenisvolle job dichtbij de deur, werkzekerheid, de 

mogelijkheid om thuis te werken in sommige functies 
en tal van andere voordelen: check!

Zo krijgen onze collega’s 
het voor mekaar
Werken in een organisatie die niet stilstaat? Waar het 
enthousiasme nog steeds groot is, en de goesting ook? 
Wat dat precies betekent, ontdek je hier. Enkele collega’s 
doen uit de doeken waarom werken voor Boortmeerbeek 
werkt! En waarom werken bij ons zo plezant is.

“Wij moeten kort op de bal spelen, 
waardoor het er soms stressvol aan toe 
kan gaan, maar dat maakt het ook erg 
boeiend. Wij weten ‘s morgens nooit 
wat de dag zal brengen, waardoor ons 

takenpakket uitdagend en gevarieerd is. Kortom, nooit 
saai hier op de gemeente.  Er hangt een informele 
sfeer waardoor iedereen gewoon zichzelf kan zijn. Als 
collega’s leren wij van elkaar en vullen we elkaar aan.”  

“Werken bij de 
technische dienst, 
dat is werken met 
een bende toffe 
gasten, dicht bij huis 

mét goede uren, waardoor je 
een goede work-life balans hebt. 
En je verveelt je nooit, je werk is 
afwisselend en elke dag anders.”

“Na een 
paar 
dagen 
werken 
bij de 

gemeente voelde ik 
me als helemaal thuis, 
alsof ik een vaste 
medewerker was.” 
Lotte Maes, 
jobstudent Ruimte

“Het is heerlijk 
om te zien hoe 
collega’s zich 
‘smijten’ om 
activiteiten 

voor te bereiden en het 
resultaat ervan te zien. 
Als ik zie hoe kinderen 
genieten van alles wat hen 
hier aangeboden wordt 
en hoe wij daar ook van 
genieten, dat maakt mijn 
dag! We proberen er 
steeds te zijn voor elkaar. 
Boortmeerbeek is een 
beetje een warm nest. We 
vinden het belangrijk om 
nieuwe collega’s mee te 
pakken in dat ‘nest-gevoel.”

“Het leuke aan 
onze dienst 
is dat we er 
rechtstreeks 
voor kunnen 

zorgen dat alle mensen op 
administratief vlak worden 
verder geholpen in alle 
fases van hun leven. Voor 
sommigen lijkt dit saai, 
maar het is erg afwisselend 
en boeiend. Samen met je 
team is dat je doel!”

“Het is fantastisch om mijn 
eigen speelse persoonlijkheid 
in te zetten om kinderen 
een fijne week te bezorgen.” 
Chloé Bemus, monitor 
vakantiekamp

“Mensen 
helpen 
om hun 
problemen  
op te  

lossen, dat is mijn 
drijfveer! Iedereen een  
blij gezicht en mijn dag  
is geslaagd.”

“Op een speelse en 
interactieve manier 
kinderen iets bijleren, 
maar vooral heel 
veel plezier maken.” 
Gilles Desmalines, 
monitor Ravot



Geef jij wat extra 
(GIGA)byte aan ons team? 
KOM OP SNELHEID ALS …
-	Netwerk, servers, back-ups, firewalls, VLAN's? Jij spreekt 

een aardig woordje mee.
-	Jij bent iemand die IT-beheer wel kan smaken en dat van 

onze gemeente mee op de rails wil krijgen en houden? 
-	Doe daar nog het operationeel beheer van server-, 

netwerk-, applicatie- en eindgebruikersapparatuur en de 
technische ondersteuning van de diensten bij 

	 en je weet hoe je gemiddelde 
werkdag er uit zal zien.

-	Oh ja, jij komt ook graag eens uit 
‘jouw kot’ om interne medewerkers 
of burgers een efficiënte 
dienstverlening te kunnen geven.

-	Check zeker wat wij je 
kunnen bieden!

Jouw lunch? Die betalen wij!  
je krijgt maar liefst 8 EUR 

maaltijdcheques per  
gewerkte dag.

Op zoek naar 
de geknipte baan? 
WIJ HELPEN JE MEE OP WEG ALS  …
-	Van punt A naar B, jij weet als de beste, dat is niet altijd 

een simpele rechte lijn. In de 21ste eeuw is dat eerder een 
complex vraagstuk! Dat boeit jou? Super!

-	Meehelpen aan een aangenaam, veilig en leefbaar verkeers- 
en mobiliteitsplan in onze gemeente. Kortom, geen job, maar 
een uitdaging!

-	Jij kan het verschil maken als contactpersoon voor interne 
diensten, burgers en lokale actoren voor informatie in verband 
met mobiliteit, verkeerskundig advies, verkeersveiligheid...

-	De weg ligt open voor jou.

Sta je al heel wat jaren  
in het werkveld?  
Dan nemen we 

 relevante werkervaring  
met plezier over.

IT BEHEERDER
(A1-A3)

DESKUNDIGE VERKEER
(A1-A3)



Jij ziet opportuniteiten? 
JIJ BENT DE ONMISBARE SCHAKEL ALS...
-	Jij bent een duizendpoot die gebeten is door planmatig en 

gestructureerd werk? Je wil graag -samen met anderen- 
vooruitgang boeken en neemt daarin graag een trekkende rol 
op? Daar wordt voor gezorgd!

-	Je krijgt immers dé kans om mee te werken aan de uitbouw van 
een sterke en efficiënte organisatie die maakt dat wij effectief 
en kwaliteitsvol onze beleidsdoelstellingen kunnen waarmaken, 
onze dienstverlening aan de burger kunnen optimaliseren en 
risico’s kunnen afdekken.

-	Procesverbetering, kwaliteitszorg en projectmanagement, 
	 daar heb je een sterke affiniteit mee? Wees welkom!
-	We zien jou immers ook als coördinator van verschillende 

projecten, kwaliteitsbewaker van het archief en de notulering, 
als expert klachtenbehandelaar, ...

We willen jou er graag 
bij voor een lange tijd.  

Je krijgt dan ook meteen 
 een contract van 
onbepaalde duur.

Krak in administratie? 
KOM WAT ORDE SCHEPPEN BIJ ONS ALS  …
-	Administratieve duizendpoot? Pietje Precies? 
	 Waarom zet je dat talent niet in bij Team Ruimte?
-	Het team werkt aan grondgebonden thema's zoals ruimtelijke 

ordening, milieu, duurzaamheid en mobiliteit en jij kan de 
onmisbare schakel worden in dat team.

-	 ‘WERK’woorden daar ben jij een krak in: voorbereiden, 
opzoeken, aanvragen, rapporteren, klasseren, informeren, 
nota’s nemen, formuleren ... Je zal je hartje kunnen ophalen 

	 en blijft letterlijk niet bij de pakken zitten.
-	Wil je een burger/klant ook nog op een efficiënte, 

laagdrempelige en professionele manier verder helpen?  
Dan pas jij perfect in ons plaatje.

Balanceren 
tussen werk en  

privé, dat valt niet  
altijd mee. Geen nood,  

wij helpen mee! Deeltiids, 
flex of hybride werken 

...we’ve got it!

STAFMEDEWERKER 
ORGANISATIE

(A1-A3)

ADMINISTRATIEF
 MEDEWERKER RUIMTE

(C1-C3)



PEDAGOGISCH COACH 
BUITENSCHOOLSE KINDEROPVANG

(B1-B3)

Bouw jij mee aan de 
gemeente van morgen? 
WIJ  GEVEN JOU GRAAG DE KANS ALS  …
-	Omgevingsvergunningen, ruimtelijke planning, 

handhavingsbeheer, milieu en duurzaamheid daar maak jij 
graag samen met je team (kwali)tijd voor! 

-	We zoeken een (mee)bouwer aan én borger van het beleid dat 
door ons als bestuur inzake stedenbouw, ruimtelijke ordening 
en milieu en duurzaamheid wordt gevoerd.  

-	Je hebt oog voor de afstemming van de grote openbare 
werken met de rest van het gemeentelijke beleid.

-	 Jouw team toetst wensen en dromen 
af, met wat mag én niet mag op het vlak 
van omgeving en jij leidt dat in goede 
banen. 

-	 Zin om deze uitdaging als proactieve, 
contactvaardige en samenwerkingsgerichte 
collega mee vorm te geven? 

Op zoek naar 
de perfecte balans? 
LEG JE TALENT IN DE SCHAAL ALS  …
-	Je staat mee in voor het coördineren van onze buiten-

schoolse kinderopvang Ravot en het Huis van het kind.
-	Je zoekt samen met onze begeleiders naar de juiste 

pedagogische weg om kwalitatieve kinderopvang aan te 
bieden. 

-	Ben jij een liefdevolle en energieke persoon met een hart 
voor de ontwikkeling van jonge kinderen? Heb je oog voor 
detail en vind je het leuk om in een warme en gezellige 
omgeving te werken? Dan ben jij degene die we zoeken!

-	Jij-bent-een-geboren-coach-met-een-hart-van-goud-
deskundige.

-	Je komt in het fantastische team van Elise terecht.

Ook jouw trip naar het  
werk is op onze kosten. Het 

woon-werkverkeer wordt 
zo goed als helemaal 

vergoed.

OMGEVINGS- 
AMBTENAAR

(A1-A3)

35 vakantiedagen,  
dat is niet niks. Dat zijn maar 

liefst 266 uur lekker luieren 
bij een vast contract. 

Voetjes omhoog en 
relaxen maar!



Op jou kunnen we bouwen? 
WELKOM IN ONS ‘HUIS’ ALS  …
-	Op iemand kunnen bouwen = Sterk op iemand kunnen vertrouwen. 
	 Laat dat nu net jouw biotoop zijn!
-	We zoeken een (mee)bouwer aan het beleid, beheer en duurzaam 

onderhoud van de gemeentelijke gebouwen.
-	Een plan uitspitten, werfvergaderingen meepikken, vergunningen 

controleren, advies verlenen, overheidsopdrachten coördineren... 
kunnen deel zijn van jouw dagelijkse 

	 uitdagingen. 

Zorg jij voor loon naar 
werken? 
WIJ ZORGEN VOOR EEN WARM 
ONTHAAL ALS …
-	Zin in een uitdaging? Om mee in te staan voor het beheer 

en de verdere uitbouw van een professioneel personeels- en 
salarisadministratieproces? 

-	Je bent een ‘kansengrijper’, neemt geen genoegen met half 
werk, maar krijgt ook een team met alle neuzen in dezelfde 
richting? Dat ben jij!

-	Je ziet jezelf al actief meewerken aan het uitstippelen, 
verbeteren en meer efficiënt maken van ons huidig 

	 HRM beleid? Ideaal!
-	Jij hebt raad en daad in overvloed tijdens die sleutelmomenten 

in de loopbaan van onze collega’s. 
-	Nieuwsgierig met wie je een bureau deelt?

EXPERT
PATRIMONIUM

(A1-A3)

COÖRDINATOR HRM
(B4-B5)

Met de ecocheques die  
je van ons krijgt, kan je 

je eens goed laten gaan! 
Bijvoorbeeld jaarlijks  

66 spaarlampen  
kopen.

Jouw 
sollicitatie wordt 

niet snel vergeten: je 
blijft een jaar in onze 

werfreserve.



Buiten(goed) werken is 
jouw motto? 
JIJ KAN DE ‘GROENTJES’ DE BAAS ALS …
-	Je geeft dagelijks leiding aan een team van 16 technisch 

assistenten en hun meewerkende ploegbazen. Een uitdaging!
-	Je staat in voor de dagelijkse voorbereiding van de 

werkopdrachten voor jouw medewerkers op basis van 
binnengekomen meldingen/vragen en structureel 
terugkerende taken. Dat lukt je! 

-	Samen geven jullie de technische en logistieke steun bij 
activiteiten van andere gemeentelijke diensten/gemeentelijke 
organisaties/gemeentelijke verenigingen. 

	 Geen dag is dezelfde!
-	Je bent dan ook die sociaal vaardige coach met een positieve 

ingesteldheid die medewerkers kan motiveren.
-	Jij kan die enthousiaste kerels wel de baas.

Zit er een speelvogel 
in jou?
Creatief meesterbrein, sportieve durver, 
verhalenverteller of administratieve duizendpoot?

Kan je wat extra (zak)geld best wel smaken?
Wij willen jou graag als monitor of jobstudent om 
onze teams te ondersteunen. 
Als animator of vrijwilliger maak jij het verschil 
om de kinderen op Ravot of de vakantiekampen 
een leuke tijd te bezorgen.

WIJ ZOEKEN  
MONITOREN  

EN  
JOBSTUDENTEN  

TIJDENS DE  
VAKANTIE(S).Scan me

WERKLEIDER
(C1-C3)



Binnengluren bij 
Boortmeerbeek!
Die kleurrijke B is tof he? Je toekomstige team ook! We 
zouden hier alle redenen kunnen opsommen, maar dat 
duuuuurt zo lang. Werp dus gewoon een blik op de foto’s 
en achter de schermen, om te zien hoe we scoren met een 
topsfeer en hoe het er op de gemeente zoal aan toegaat.

Werk en privé in balans
Van thuiswerkmogelijkheden, deeltijds werken en 
betrokken leidinggevenden tot bijzondere aandacht voor 
jouw persoonlijk welzijn: als werkgever willen we niet alleen 
voor onze burgers klaarstaan, maar ook over jouw welzijn 
waken. We hebben immers het volste vertrouwen in jou en 
willen dat je je goed voelt.

Een warm welkom
Net een krabbel onder je contract gezet? Dan halen 
we voor jou alles uit de kast om je een warm welkom te 
geven. Een persoonlijke mentor en een welkom-sessie 
krijg je er gratis bovenop, naast de onvoorwaardelijke 
steun van ons HR team. Want wij zetten mensen op de 
eerste plaats. Je kan hier 100% jezelf zijn, wees daar 
maar zeker van.



Jezelf ontplooien?  
Komt voor mekaar 
Groeien, dat maakt deel uit van onze organisatie. Dat 
kan bij ons op verschillende manieren. Een team leiden, 
specialiseren of misschien na verloop van tijd een andere 
weg inslaan? Wij geven je de kans en er ruimte voor. 
Kortom of je nu wil groeien, gas terugnemen, bijleren, 
specialiseren, wij staan achter jou!

Lokale en stabiele 
werkgever 
Je moet soms wel de nodige flexibiliteit aan de dag leggen 
om bij de gemeente het hoofd koel te houden, want er 
durft bij ons weleens wat te ‘bewegen’, maar tegelijk zijn we 
een bijzonder stabiele, lokale werkgever. We kunnen het 
niet genoeg benadrukken: werken voor Boortmeerbeek, 
dat WERKT!

Veel welverdiende 
voordelen?
Jou waarderen, dat doen we! Van een 
hospitalisatieverzekering, maaltijdcheques, eco-cheques, 
bijna gratis woon-werkverkeer, tot 266 vakantie-uren, 
kortingen op producten en evenementen en af en toe een 
goed feestje ... 
We leggen je graag in de watten met heel wat voordelen.

Boortmeerbeek vibe 
Of je nu een ‘spring-in’t veld-jong geweld’ bent of een ervaren rot in jouw vak: het is belangrijk dat jij kan uitblinken in je job, 
maar ook dat je je kan vinden in onze Boortmeerbeek vibe. Benieuwd of dat zo is? Kom die sfeer dan alvast opsnuiven op ons 
jobevent op 17 september 2024.



Ik wil meewerken ... 
Wat zijn de volgende stappen? 
-	Je kan voor alle functies jouw kandidatuur 

indienen tot en met 30 september 2024. 
-	Scan de QR code of surf naar  

www.boortmeerbeek.be/jobs en laat ons 
kennismaken met jou. 

-	Wij voeren een inclusief personeelsbeleid. Dat 
had je al wel door. 

-	Wij selecteren kandidaten op basis van hun 
kwaliteiten en goesting om bij te dragen aan een 
Boortmeerbeek dat werkt! 

-	Bij elke vacature hoort een selectieprocedure die 
zullen plaatsvinden in de maanden oktober en 
november 2024

Laten we alvast kennismaken 
-	Ben je geïnteresseerd maar twijfel je nog? 	

Dat begrijpen we. 
-	Misschien wil je jouw potentieel toekomstige 

collega’s eens in het echt ontmoeten? 
-	Benieuwd naar onze werkplek? Of gewoon de 

‘sfeer’ komen opsnuiven? Wees welkom!

Spring eens binnen op onze job avond! 
Op dinsdag 17 september 2024 zetten wij onze 
deuren open om jou te ontmoeten. Je kan komen 
kennismaken met je eventueel toekomstige collega’s 
tussen 18 en 20 uur. 

Place to be : Oud Gemeentehuis, 
Dorpplaats 1, 
3190 Boortmeerbeek

We zien je graag op onze knabbel en babbel, 
maar als het kan, geef een seintje via 
personeelsdienst@boortmeerbeek.be
Zo zijn we voorbereid. Tot dan!

Scan me

Je vindt niet meteen een vacature die jou aanspreekt, 
maar werken voor Boortmeerbeek lijkt je wel wat? 
Spontane sollicitaties zijn altijd welkom. Wie weet vinden we 
(in de toekomst) samen wel een plekje voor jouw talenten. 
Materiaal om ons te overtuigen, stuur je naar 
vacatures@boortmeerbeek.be. En we laten van ons horen!

Knappe koppen …  
altijd welkom



Leuke cijferweetjes over werken bij Boortmeerbeek 

De koffiemachines draaien 
hier op volle toeren. We 
hebben per jaar heel wat 
koffiebonen nodig, goed 
voor 9480 kopjes. Van een 
cafeïne-kick gesproken.

Het grootst aantal kilometer dat een 
medewerker moet afleggen om tot 
bij het gemeentehuis te geraken. Van 
toewijding gesproken! Een andere 
medewerker is na 120 meter op zijn 
werkplek.

De gemiddelde leeftijd 
van onze werknemers 
is 48 jaar. Onze jongste 
gangmaker is 20 jaar en 
onze ‘oudste’ collega heeft 
al 67 jaren op de teller.

NAAR HET 

WERK

JUST A 

NUMBER

KOPJES 

KOFFIE
9480

38 km

48

Je krijgt er 140 
enthousiaste collega’s bij 
die dagelijks met goesting 
klaar staan.

COLLEGA'S
140

4 op 10 van onze 
medewerkers werkt volgens 
een flexibel schema.

DEELTIJDS
42%

Zoveel werkplezier staat 
er op de teller bij onze 
trouwste medewerker.

DIENST

JAREN
43

Lang weekend it is! 
Vrijdag blijkt de meest 
populaire dag om een 
snipperdagje te nemen.

SNIPPER

DAG
vrijdag

Zo ‘groot’ is onze kleinste 
werknemer. Onze grootste 
werknemer is dan weer exact 
2 meter. Maar GROOTS zijn 
we allemaal!

KLEIN EN 

GROOT
1,49cm


